
Provincia di Novara

Verbale numero 16/2024

I  sottoscritti  Giancarlo  Motti,  Gianluca  Monge  e  Angelo  Martinotti,  Revisori  nominati  con

deliberazione del Consiglio Provinciale n. 22 del 29 luglio 2022, procedono all’esame della rideterminazione

del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per l’anno 2024,

ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001, dando atto che:

-  con  determinazione  dirigenziale  n.  1687  del  09/07/2024  è  stato  costituito  il  Fondo  per  la

retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale per l’anno 2024,

- con proprio verbale n. 12/2024 il Collegio ha espresso parere favorevole in ordine alla compatibilità

finanziaria  di  tale  costituzione,  certificando  la  compatibilità  dei  costi  della  contrattazione  collettiva

decentrata integrativa del personale dirigente per l’anno 2024 con i vincoli di bilancio e con quelli risultanti

dai CCNL di riferimento e dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessoria,

- la ricostituzione oggetto di esame si è resa necessaria seguito della sottoscrizione, in data luglio

2024, del CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni Locali per il triennio 2019-2021.

***

Si procede pertanto all’esame della  documentazione relativa alla rideterminazione del  fondo   per il

finanziamento  della  retribuzione  di  posizione  e  di  risultato  del  personale  dirigenziale  per l’anno 2024,

documentazione che è stata trasmessa al Collegio dei Revisori con nota protocollo n. 21865 del 12/08/2024,

ai fini del controllo s u lla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di

bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge.

Tale ricostituzione del fondo risulta corredata dalla determinazione dirigenziale n. 2020 del 09/08/2024 e

dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies del D.Lgs. n. 165/2001.

La precitata documentazione prevede un ammontare di somme a disposizione pari ad Euro   199.499,62   

(centonovantanovemilequattrocentonovantanove/62).

Ciò premesso, il Collegio verificato che:

- la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria è stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate

con Circolare n. 25/2012  del  Ministero  dell’Economia  e  delle  Finanze  -  Dipartimento  della

Ragioneria Generale dello Stato;

- i fondi contrattuali per l’anno 2024 sono stati ricostituiti in conformità alla normativa vigente e non

superano il corrispondente importo determinato per l’anno 2016, ai sensi dell’art. 23, comma 2 del

D.Lgs. n. 75/2017, come riportato nella determinazione n. 2020/2024 e nella relazione illustrativa e

tecnico-finanziaria;



- l’onere scaturente dall’atto di ridefinizione del fondo per la contrattazione integrativa in esame

risulta integralmente coperto dalle disponibilità di bilancio;

- la ricostituzione del fondo per la contrattazione integrativa è stata predisposta in conformità alle

vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono

sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

***

Per quanto sopra il Collegio

ESPRIME

parere  favorevole  in  ordine  alla  compatibilità  finanziaria  della  rideterminazione  del  fondo  per  il

finanziamento della retribuzione di posizione di risultato del personale dirigenziale per l’anno 2024.

CERTIFICA

La compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa del personale dirigente per

l’anno 2024 con i vincoli di bilancio e con quelli risultanti dai C.C.N.L. di riferimento e dall’applicazione

delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e

sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

RACCOMANDA

La corretta applicazione dell’art. 21, comma 2 del D.Lgs. n. 33/2013, come riaffermato ed esteso dal D.Lgs.

n. 97/2016, che prevede l’obbligo per tutte le amministrazioni pubbliche di pubblicare in modo permanente

sul proprio sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione trasparente”, i contratti collettivi stipulati con

la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificata dagli organi di controllo, nonché degli obblighi

di trasmissione delle informazioni come specificato dai commi 3 e 5 dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Lì, 05 settembre 2024

Presidente
  Giancarlo Motti
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