¥ Settore Risorse— Funzione Personale e Organizzazione
PROVINGIA'DINOVARA

Appendice al contratto decentrato per il personale delle categorie
(Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva con decreto del Presidente n. 32 del 22.12.2014)

Le parti concordano di stabilire, secondo quanto risulta dall’allegato a), la distribuzione delle risorse
decentrate per I'anno 2014 per il personale delle categorie della Provincia di Novara.
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RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2014
(Art. 31 e seguenti CCNL 22/01/2004)

Costituzione fondi per la contrattazione integrativa

DESCRIZIONE CODICE IMPORTI

Fondo unico per le risorse decentrate
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CCNL 02-05) F556 ; 988.788,30
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 32. CC. 1-2 C.7) F61G 71.481,66
INCREMENTI CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) F62G 32.347,14
INCREMENTI CCNL 06-09 (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) F63G 47.335,74
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 DLGS 165/2001 F70A
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 e 1 CCNL08-09) F64G 13.141,00
INCREM. PER RID STAB STRAORD (ART. 14 C. 3 CCNL 98-01) F81H
INCREM PER PROC DEC.TO TRASF FUNZ (ART15 C1 L.L CCNL 98-01) F82H
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART15 C5 P.FISSA CCNL98-01) F83H
RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) F919 127.041,18}
ALTRE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA F998 31.659,16
IDEC FONDO/PARTE FISSA LIMITE 2010 (ART.9 C.2BIS L.122/10) F84H
IoEC FONDO/PARTE Fissa RID PROP PERS (ART.9 C2BIS L.122/10) F85H 114.719,65
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE FISSA F86H
Totale Risorse fisse 1.197.074,53
Risorse variabili
[ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) F50H
RISPARMI DI GESTIONE (ART. 43 L. 449/1997) F51H
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 92 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) F930 42.192,00
REC. EV. ICI (ART 3 C 57 L662/96, ART 59 C 1 L P DLGS446/97) F928
SPECIFICHE DISP. DI LEGGE (ART. 15 C. 1 L. K CCNL 98-01) ¢ F929 70.253,74
RISP DA STRAORD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) F926
LIQUID. SENTENZE FAVOREVOLI ALL'ENTE (ART. 27 CCNL 14.9.00) F88H
INTEGR. FONDO CCIAA IN EQ. FIN. (ART.15 C.1 L. N CCNL 98-01) F931
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 C. 5 - P.VARIAB. CCNL 98-01) F925
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) F932 -
MESSI NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL 14.9.00) F933
ALTRE RISORSE VARIABILI F995
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE F999 51.568,98]
DEC FONDO/PARTE VARIAB. LIMITE 2010(ART.9 C.2BIS L.122/10) F89H
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) F90H
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO / PARTE VARIABILE F91H
Totale Risorse variabili 164.014,72
TOTALE 1.361.089,25
MENO risorse art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 1/4/1999 (art. 18 L. 109/94 e ss.mm.ii. e
avvocatura) 70.253,74
|MENO somme non utilizzate ex art. 17 comma 5 CCNL 1/4/1999 93.760,98]
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Valore sterilizzato in conformita della deliberazione delle Sez. Unite Corte dei Conti n. 51/2011 e -
della circolare RGS n. 16/2012 da confrontare con il 2010 (€ 1.343.830,29) 1.197.074/53



PROPOSTA

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2014

[ Totale fondo 1.290.835,51
Parte Parte
stabile variabile
| 1.197.074,53 93.760,98
progressioni orizzontali
esistenti 430.000,00
indennita di comparto 113.000,00
indennita di categoria
D3 (ex art. 37 CCNL
6/7/95) 8.000,00
osizioni organizzative 193.000,00]
art.32 comma 7 CCNL
22/1/2004 (alte
rofessionalita) 10.830,00
Organizzazione del
lavoro ( reperibilita,
maneggio valori,
maggiorazione orario
notturno e festivo) 40.000,00
| disagio 14.000,00
specifiche responsabilita
(art.17 comma 2 lett. F)
CCNL 1/4/2004)
58.000,00
accantonamento ai
sensi dell'art.20 u.c. ccdi
22.304,39
|residuano 330.244,53 71.456,59|
401.701,12
somma accantonata per
indennita turno polizia
provinciale anno 2014 “A504,00
totale rimanente € 380.201,12

40% per produttivita
60% per progetti

W

€ 152.080,45
€228.120,67

€ 380.201,12




* [PROVINGIA DI NOVARA

Relazione illustrativa tecnico-finanziaria
(redatta in conformita alle disposizioni contenute nella Circolare del Ministero dell’Economia e delle

Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19/7/2012, emanata ai sensi dell’art.

40 del D.Lgs. 165/2001, d'intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica)

Relazione lllustrativa

llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione definitiva

29.12.2014

Periodo temporale di vigenza

2014

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica: Dirigente del Settore Risorse
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
RSU - CGIL-FP - UIL-FPL — CISL-FP — CSA -
DICCAP

Organizzazioni sindacali firmatarie: RSU - CGIL-FP —
CISL-FP - UIL-FPL

Soggetti destinatari

Personale del comparto

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

a) Utilizzo delle risorse decentrate per I'anno 2014

Intervento dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione dell’Organo
di controllo interno alla
Relazione illustrativa.

In data 18.12.2014 & stata acquisita la certificazione
dell’Organo di controllo interno

L’Organo di controllo interno non ha effettuato rilievi

Attestazione del rispetto
degli obblighi di legge che
in caso di inadempimento
comportano la sanzione
del divieto di erogazione
della retribuzione
accessoria

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Con deliberazione della Giunta Provinciale n. 127 del
30.6.2014 e stato adottato, unitamente al Piano
Esecutivo di Gestione, il Piano della Performance
previsto dall'art. 10 del D.Lgs. 150/2009

Con deliberazione della Giunta Provinciale n. 19 del
28.1.2014 & stato adottato, unitamente al Piano
triennale di prevenzione della corruzione della
Provincia di Novara per il triennio 2014/2016, il relativo
Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
previsto dall’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013

Gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. n. 33/2013
sono stati assolti per quanto di competenza

Come si evince dal verbale dell'incontro tenutosi in data
11.9.2014, la Relazione sulla Performance & stata
validata dall'OIV ai sensi dell'articolo 14, comma 6 del
D.Lgs. n. 150/2009

Eventuali osservazioni
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& Settore: Risorse = Funione Persoalefe Organizzazione
_IPROVINCIA DI NOVARA

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni
utili)

E’ stato applicato I'art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010, come
modificato dall’art. 1, comma 456 della Legge n. 147/2013, a norma del quale “ A decorrere dal 1° genn aio
2011 e sino al 31 dicembre 2014 'ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo per I'anno 2010 ed &,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”.

A tal fine, sulla scorta di quanto indicato dalla Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n.
12 del 15 aprile 2011, 'ammontare del fondo & stato dapprima calcolato secondo le indicazioni contrattuali,
successivamente ridotto di una quota proporzionale al rapporto tra semisomma di assunti e cessati nel 2010
e nel 2014 e, da ultimo, “sterilizzato” degli importi destinati all'incentivazione della progettazione interna (in
conformita della deliberazione delle Sezioni Unite della Corte dei Conti n. 51/2011).

E’ stato altresi osservato il disposto di cui all'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, cosi come
sostituito dal D.L. n. 78/2010, convertito in Legge n. 122/2010, a norma del quale “Ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita
interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dellIRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria
autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

a) riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle
spese correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa
per il lavoro flessibile;

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratiche-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con I'obiettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle
posizioni dirigenziali in organico;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali.

L'appendice al contatto integrativo decentrato di cui trattasi & stata sottoscritta in un quadro di
compatibilita con gli obiettivi strategici ed operativi del’Amministrazione, al fine di contribuire al
raggiungimento dei risultati previsti negli strumenti di pianificazione e gestione. Infatti, secondo I'indirizzo
fornito in sede interpretativa dal’ARAN, le relative risorse dovranno essere destinate ai progetti ed agli
obiettivi del'Ente individuati nel Piano della Performance e nel Piano Esecutivo di Gestione, approvati con
deliberazione di Giunta Provinciale n. 127 del 30.6.2014, e la loro erogazione sara connessa alla
certificazione da parte dell’OIV dell'effettivo conseguimento degli obiettivi medesimi.
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Relazione tecnico-finanziaria

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Descrizione | Importo
Unico importo consolidato anno 2003
Art. 31 comma 2 CCNL 22/1/2004 | Art. 14 comma 4 CCNL 1/4/1999 € 2.489,51
Art. 15 comma 1 lett. a) CCNL 1/4/1999 | € 268.632,59
Art. 15 comma 1 lett. b) CCNL 1/4/1999 €0,00
Art. 15 comma 1 lett. ¢) CCNL 1/4/1999 | €7.008,84
Art. 15 comma 1 lett. f) CCNL 1/4/1999 € 0,00
Art. 15 comma 1 lett. g) CCNL 1/4/1999 | € 55.632,06
Art. 15 comma 1 lett. h) CCNL 1/4/1999| € 18.592,45
Art. 15 comma 1 lett. i) CCNL 1/4/1999 €0,00
Art. 15 comma 1 lett. j) CCNL 1/4/1999 | € 24.362,70
Art. 15 comma 1 lett. [) CCNL 1/4/1999 | € 268.833,24
Art. 15 comma 5 CCNL 1/4/1999 € 286.019,03
Art. 4 comma 1 CCNL 5/10/2001 €57.217,88
Totale € 988.788,30
- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl/Ccrl/Cepl
Descrizione | Importo
Incrementi CCNL 22/1/2004
Art. 32 comma 1 € 33.574,70
Art. 32 commi2 e 3| €27.076,40
Art. 32 comma 7 € 10.830,56
Totale €71.481,66
Incrementi CCNL 9/5/2006
[Art. 4 comma1 | €32.347,14
Incrementi CCNL 11/4/2008
Art. 8 comma 2 €47.335,74
Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22/1/2004 € 13.141,00
Dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 9/5/2006 € 31.659,16
Totale € 195.964,70

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Le risorse inserite nella parte stabile del Fondo sono le medesime dell'anno precedente, ivi compreso
l'importo di cui all'art. 4, comma 2 CCNL 5/10/2001, ovverosia I'importo annuo della retribuzione individuale di
anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale cessato dal servizio, che pur

aggiornato con le quote dei dipendenti cessati nel corso del 2014, rimane pari ad € 127.041,18 e, pertanto
invariato rispetto alla pregressa annualita.
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Risorse variabili

Descrizione Importo

Specifiche disposizioni di legge Art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 1/4/1999 €70.253,74
Quote per progettazione Art. 17 comma 5 CCNL 1/4/1999 €42.192,00
Somme non utilizzate fondo anno precedente | Art. 17 comma 5 CCNL 1/4/1999 € 51.568,98
Art. 31 comma 3 CCNL 22/1/2004 Art. 15 comma 1 lett. d) CCNL 1/4/1999 €0,00
Art. 15 comma 1 lett. e) CCNL 1/4/1999 €0,00

Art. 15 comma 1 lett. m) CCNL 1/4/1999 €0,00

Art. 15 comma 2 CCNL 1/4/1999 €0,00

Dichiarazione congiunta n. 20 CCNL 22/1/2004 €0,00
Dichiarazione congiunta n. 6 CCNL 22/1/2004 €0,00
Art. 8 comma 3 CCNL 11/4/2008 €0,00
Art. 4 comma 2 lett. a) CCNL 31/7/2009 €0,00
Totale| € 164.014,72

Per quanto riguarda la parte variabile & stata inserita la quota di fondo derivante da economie
dell'anno precedente.

Analogamente alle due precedenti annualita, non sussistendo la relativa disponibilita di bilancio, non
e stato possibile inserire nella parte variabile del Fondo la quota di cui all’art.15, comma 2 CCNL 1.4.1999, il
quale dispone che, in sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nell’Ente sussista la relativa capacita
di spesa, le parti verifichino I'eventualita dellintegrazione delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad

un importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua del monte salari dell'anno '97, esclusa la quota
relativa alla dirigenza.

Decurtazioni del Fondo

Descrizione Importo
Riduzione ex art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 € 114.719,65

L'ammontare del Fondo, oltre ad essere stato ridotto di una quota proporzionale al rapporto tra
semisomma di assunti e cessati 2010 e 2014, & stato“sterilizzato” degli importi destinati all'incentivazione
della progettazione interna (in conformita della deliberazione delle sez. unite Corte dei Conti 51/2011 ).

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili €1.311.794,18
Risorse variabili € 164.014,72
Decurtazioni -€114.719,65
Totale € 1.361.089,25

Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non sono presenti risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

[=]
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Settore: Risorse — Funzione Personal

: €= Ol e e Organizzazione
PROVINCIA BI NOVARA :

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali esistenti ex art. 17 comma € 430.000,00
2 lett. b) e comma 4 CCNL 1/4/1999
Indennita di comparto ex art. 33 CCNL 22/1/2004 € 113.000,00
Indennita di categoria D3 ex art. 37 comma 4 € 8.000,00
CCNL 6/7/1995
Retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di € 193.000,00

posizione organizzativa ex art. 17 comma 2 lett. ¢)
CCNL 1/4/1999

Alte professionalita ex art. 10 CCNL 22/1/2004 € 10.830,00
Organizzazione del lavoro (indennita di reperibilita, €40.000,00
maneggio valori, orario notturno e festivo ex art. 17
comma 2 lett. d) CCNL 1/4/1999

Disagio ex art. 17 comma 2 lett. €) CCNL 1/4/1999 € 14.000,00
Specifiche responsabilita ex art. 17 comma 2 lett. f) € 58.000,00
CCNL 1/4/1999

Somme accantonate ai sensi dell’art. 20 ultimo €22.304,39
comma CCDI* ex art. 17 comma 5 CCNL 1/4/1999

Compensi professionali ex art. 15 comma 1 lett. k) €70.253,74
CCNL 1/4/1999

Importo accantonato, con riferimento all’annualita € 21.500,00

2014, in considerazione della perdurante pendenza
del giudizio instauratosi a seguito della
presentazione, da parte di alcuni dipendenti, di un
ricorso ex art. 414 c.p.c. volto ad ottenere il
riconoscimento dell'indennita di turnazione di cui
all'art. 22 CCNL 14/9/2000, ai cui oneri, in caso di
soccombenza dell’Ente, si deve far fronte con le
risorse previste dall’art. 15 CCNL 1/4/1999

Totale € 980.888,13

*Si riporta di seguito il contenuto dell’art. 20 ultimo comma del vigente CCDI:

“I dipendenti le cui attivita sono riconosciute con la remunerazione degli incarichi per la progettazione di cui al
D.Lgs 12/4/2006 n. 163 o con altre forme di remunerazione previste dalla lettera K del CCNL 1/4/1999 art.15,
non concorrono all'attribuzione del 60% del Fondo. La loro partecipazione alla ripartizione del suddetto fondo
& consentita solo nei casi in cui I'Amministrazione non realizzi una progettazione in proprio, ovvero nei casi in
cui il compenso percepito per la progettazione risulti inferiore al valore mediano dei compensi percepiti dagli
altri dipendenti di pari qualifica. Pertanto le loro quote teoriche individuali verranno accantonate e, qualora
non vengano liquidate, rientreranno nel Fondo per gli anni successivi.”

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Descrizione Importo
Produttivita (performance individuale e collettiva) € 380.201,12
ex art. 17 comma 2 lett. a) CCNL 1/4/1999
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(eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Non sussistono destinazioni ancora da regolare.

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione
Descrizione Importo
Totale destinazioni non regolate €980.888,13
Totale destinazioni regolate € 380.201,12

€ 1.361.089,25

Totale destinazioni da regolare

Totale

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non sussistono destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

Ai fini della certificazione, si attesta quanto segue:

- é stato rispettato il principio di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita. Infatti,
ammontando le risorse stabili in € 1.197.074,53 e gli istituti stabili in corso di pagamento
(progressioni orizzontali esistenti, indennita di comparto, indennita di categoria D3, retribuzione di
posizione e di risultato dei titolari di posizione organizzativa, alte professionalita, reperibilita,
maneggio valori, orario notturno e festivo, indennita di disagio e indennita per specifiche
responsabilita) in € 866.830,00, ne consegue che questi ultimi sono interamente finanziati con
risorse stabili e che, anzi, residuano € 380.201,12 da destinare al finanziamento della produttivita
individuale e collettiva.

- e stato rispettato il principio di attribuzione selettiva di incentivi economici: infatti le relative risorse
saranno erogate in base al CCNL e, in coerenza con il D.Lgs. 150/2009, la parte relativa alla
produttivita dovra essere destinata agli obiettivi dell'Ente individuati nel Piano della Performance e
nel Piano Esecutivo di Gestione e la sua corresponsione sara connessa alla certificazione da
parte dell’OIV dell’effettivo conseguimento degli obiettivi medesimi.

- non si dara corso a progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione
integrativa (progressioni orizzontali).

0310
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= § Settore: Risorse — Funzione Personale e Organizzazione

L " IPROVINCIA DINOVARA:

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

COSTITUZIONE DEL FONDO
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Descrizione Fondo 2014 Fondo 2013 Differenza Fondo 2010
2014-2013

Unico importo consolidato anno 2003
Art. 31 comma 2 |Art. 14 comma 4 € 2.489,51 € 2.489,51 €0,00 €2.489,51
CCNL 22/1/2004 | CCNL 1/4/1999
Art. 15 comma 1 €268.632,59| €268.632,59 €0,00 € 268.632,59
lett. a) CCNL
1/4/1999

Art. 15 comma 1 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
lett. b) CCNL
1/4/1999

Art. 15 comma 1 €7.008,84 €7.008,84 €0,00 €7.008,84
lett. c) CCNL
1/4/1999

Art. 15 comma 1 €0,00 €0,00 € 0,00 €0,00
lett. f) CCNL
1/4/1999
Art. 15 comma 1 € 55.632,06 € 55.632,06 €0,00 € 55.632,06
lett. g) CCNL
1/4/1999

Art. 15 comma 1 € 18.592,45 €18.592,45 €0,00 €18.592,45
lett. h) CCNL
1/4/1999

Art. 15 comma 1 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
lett. i) CCNL
1/4/1999
Art. 15 comma 1 €24.362,70 €24.362,70 €0,00 € 24.362,70
lett. j) CCNL
1/4/1999
Art. 15 comma 1 €268.833,24 | €268.833,24 €0,00 € 268.833,24
lett. ) CCNL
1/4/1999
Art. 15 comma 5 €286.019,03| €286.019,03 €0,00 €286.019,03
CCNL 1/4/1999
Art. 4 comma 1 €57.217,88 €57.217,88 €0,00 €57.217,88
CCNL 5/10/2001
Totale €988.788,30| €988.788,30 € 0,00 € 988.788,30

Provincia di Novara - Funzione Personale e Organizzazione
Piazza Matteotti 1 - 28100 Novara Tel. 0321.378307 ~ Fax 0321.378292 e.mail: v.occhetta@provincia.novara.it — www.provincia.novara.it
Cod. fiscale 80026850034 - Orari: dal lunedi al venerdi dalle 9:00 alle 13:00, lunedi e giovedi dalle ore 15:00 alle ore 16:30 E



3 Settore: Risorse — Funzione Personale e Organizzazione

" 'BROVINGIA DI NOVARA

Incrementi contrattuali

Descrizione Fondo 2014 Fondo Differenza Fondo 2010
2013 2014-2013
Incrementi CCNL 22/1/2004
Art. 32 comma| € 33.574,70|€ 33.574,70 €0,00 € 33.574,70
1
Art. 32 commi| €27.076,40|€ 27.076,40 €0,00 € 27.076,40
2e3
Art. 32 comma| € 10.830,56 | € 10.830,56 €0,00 € 10.830,56
7
Totale €71.481,66 | €71.481,66 €0,00 €71.481,66
Incrementi CCNL 9/5/2006
Art. 4 comma €32.347,14 | € 32.347,14 € 0,00 € 32.347,14
1
Incrementi CCNL 11/4/2008
Art. 8 comma €47.335,74 |€47.335,74 €0,00 € 47.335,74
2
Dichiarazione congiunta n. 14 €13.141,00 | € 13.141,00 €0,00 € 13.141,00
CCNL 22/1/2004
Dichiarazione congiunta n. 4 € 31.659,16 [ € 31.659,16 €0,00 € 31.659,16
CCNL 9/5/2006
Totale €195.964,70| € 195.964 €0,00 € 195.964
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Fondo 2014 Fondo 2013 Differenza Fondo 2010
2014-2013
Art. 4 comma 2 CCNL €127.041,18 €127.041,18 €0,00 € 102.855,69
5/10/2001
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Settore: Risorse — Funzione Personale e Organizzazione

PROVINCIA DI NOVARA

Risorse variabili

Descrizione Fondo 2014 | Fondo 2013 | Differenza | Fondo 2010
2014-2013
Specifiche disposizioni di Art. 15 comma 1 €70.253,74 | €37.854,44| €32.399,30| € 100.671,88
legge lett. k) CCNL
1/4/1999
Quote per progettazione Art. 17 comma 5 €42.192,00 | €25.812,73| €16.379,27| €64.732,94
CCNL 1/4/1999
Somme non utilizzate fondo |Art. 17 comma 5 €51.568,98 | €39.536,83| €12.032,15| € 27.266,40
anno precedente CCNL 1/4/1999
Art. 31 comma 3 CCNL Art. 15 comma 1 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
22/1/2004 lett. d) CCNL
1/4/1999
Art. 15 comma 1 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
lett. €) CCNL
1/4/1999
Art. 15 comma 1 €0,00 € 0,00 €0,00 €0,00
lett. m) CCNL
1/4/1999
Art. 15 comma 2 €0,00 €0,00 €0,00| €56.221,60
CCNL 1/4/1999
Dichiarazione congiunta n. €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
20 CCNL 22/1/2004
Dichiarazione congiunta n. 6 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
CCNL 22/1/2004
Art. 8 comma 3 CCNL €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
11/4/2008
Art. 4 comma 2 lett. a) €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
CCNL 31/7/2009
Totale| € 164.014,72 €| €60.810,72| € 248.892,82
103.204,00
Decurtazioni del Fondo
Descrizione Fondo 2014 Fondo 2013 Differenza Fondo 2010
2014-2013
Riduzione ex art. 9 comma 2 -€114.719,65 -€92.274,50 -€22.445,15 €0,00
bis D.L. 78/2010
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Descrizione Fondo 2014 Fondo 2013 Differenza Fondo 2010 -
2014-2013
Risorse stabili €1.311.794,18| €1.311.794,18 €0,00| €1.287.608,69
Risorse variabili € 164.014,72 € 103.204,00 €60.810,72 € 248.892,82
Decurtazioni -€114.719,65 -€92.274,50 - €22.445,15 €0,00
Totale €1.361.089,25| €1.322.723,68 € 38.365,57| € 1.536.501,51
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PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Descrizione

Fondo 2014

Fondo 2013

Differenza
2014-2013

Fondo 2010

Progressioni orizzontali
esistenti ex art. 17 comma
2 lett. b) e comma 4 CCNL
1/4/1999

€430.000,00

€ 435.500,00

- €5.500,00

€480.000,00

Indennita di comparto ex
art. 33 CCNL 22/1/2004

€ 113.000,00

€ 116.000,00

-€ 3.000,00

€ 125.000,00

Indennita di categoria D3 .
ex art. 37 comma 4 CCNL -
6/7/1995

€8.000,00

€8.000,00

€0,00

€ 8.000,00

Retribuzione di posizione e
di risultato dei titolari di
posizione organizzativa ex
art. 17 comma 2 lett. c)
CCNL 1/4/1999

€ 193.000,00

€ 187.500,00

€5.500,00

€142.000,00

Alte professionalita ex art.
10 CCNL 22/1/2004

€10.830,00

€ 10.830,00

€0,00

€ 10.830,00

Organizzazione del lavoro
(indennita di reperibilita,
maneggio valori, orario
notturno e festivo ex art.
17 comma 2 lett. d) CCNL
1/4/1999

€ 40.000,00

€ 40.000,00

€0,00

€46.000,00

Disagio ex art. 17 comma
2 lett. e) CCNL 1/4/1999

€ 14.000,00

€ 15.000,00

-€1.000,00

€ 18.000,00

Specifiche responsabilita
ex art. 17 comma 2 lett. f)
CCNL 1/4/1999

€ 58.000,00

€61.000,00

-€3.000,00

€ 80.000,00

Somme accantonate ai
sensi dell’art. 20 ultimo
comma CCDI* ex art. 17
comma 5 CCNL 1/4/1999

€22.304,39

€ 23.008,83

-€704,44

€ 27.266,00

Compensi professionali ex
art. 15 comma 1 lett. k)
CCNL 1/4/1999

€70.253,74

€37.854,44

€ 32.399,30

€100.671,88

Importo  accantonato, con
riferimento all’annualita 2014,
in considerazione  della
perdurante pendenza del
giudizio instauratosi a seguito
della presentazione, da parte
di alcuni dipendenti, di un
ricorso ex art. 414 c.p.c. volto
ad ottenere il riconoscimento
dellindennita di turnazione di
cui all’art. 22 CCNL
14/9/2000, ai cui oneri, in
caso di soccombenza
dellEnte, si deve far fronte
con le risorse previste
dall'art. 15 CCNL 1/4/1999

€ 21.500,00

€0,00

€ 21.500,00

€0,00

Totale

€980.888,13

€ 934.693,27

€ 46.194,86

€ 946.888,74
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PROVINCIA DI NOVARA

Settore: Risorse — Funzione Personale

e Organizzazione

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Descrizione Fondo 2014 Fondo 2013 Differenza Fondo 2010
. 2014-2013
Produttivita (performance € 380.201,12 € 388.030,41 -€7.829,29| €498.733,63
individuale e collettiva) ex art. 17
comma 2 lett. a) CCNL 1/4/1999
Destinazioni Fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Fondo 2014 Fondo 2013 Differenza Fondo 2010
A 2014-2013
Totale destinazioni non regolate € 980.888,13 € 934.693,27 € 46.194,86 €946.888,74
Totale destinazioni regolate € 380.201,12 € 388.030,41 -€7.829,29 €498.733,63
Totale destinazioni da regolare ==========
Totale € 1.361.089,25 € 1.322.723,68| € 38.365,57| € 1.536.501,51

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell/Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

In fase di programmazione I'Amministrazione provvede a creare gli impegni di spesa correlati alle
voci di destinazione del Fondo in modo da poterne controllare costantemente le limitazioni. Gli impegni di
spesa assunti nellambito della fase programmatoria rappresentano infatti un limite invalicabile alla
corresponsione delle indennita e dei compensi incentivanti. In particolare il limite di spesa dell'anno
precedente & monitorato mediante la gestione degli impegni di destinazione del Fondo, la cui sommatoria
deve essere inferiore a quella dellanno 2010. L’art. 92, comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito in L.
122/2010, prevede infatti che le risorse decentrate relative agli anni 2011-2012-2013-2014 non possano
superare quelle del 2010. Le economie contrattuali del Fondo 2014 scaturiscono dalle somme non erogate
dei diversi impegni di spesa relativi alle voci di destinazione del Fondo.

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

Dal prospetto allegato si evince che il limite di spesa del Fondo relativo all'anno 2010 risulta
rispettato.

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

II totale del Fondo, costituito con apposita determinazione dirigenziale n. 1973 del 16.7.2014, trova
copertura nei vari capitoli dell'intervento 01

IRAP.

per Retribuzioni e Oneri e nei vari capitoli dell'intervento 07 per
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